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Key Takeaway
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Management Action EP2 

• ผูบ้รหิารมคีวามเขา้ใจในหลกัการปฏบิตัขิองกฎหมาย PDPA อยา่ง

แทจ้รงิ

• เราทราบประเภทของขอ้มลูทีบ่รษิทัเกบ็อยู ่วา่ผลกระทบเชงิธุรกจิมาน้อย

เพยีงใด / เรามแีนวทางในการบรหิารจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลอยา่งไร

• ผูบ้รหิารตอ้งทราบระดบั “ความพรอ้ม” ของบรษิทั/องคก์ร ในการรบัมอื

ในการปฏบิตัติามกฎหมาย PDPA

PDPA Live Series EP1

• ความเสีย่งของ PDPA ใกลต้วักวา่ทีค่ดิ ความเสีย่งของการรัว่ไหล

ของขอ้มลู

• ความเสีย่งและอุบตักิารณ์ทีเ่กดิขึน้ ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัขนาดธุรกจิ

• หลกัของการวางแผนจดัการ PDPA ทีด่ ีตอ้งสอดคลอ้งกบักลยุทธ์

ทางธุรกจิ



PDPA in Action: Content Series

EP2: Board and Management Mindset regarding PDPA

Management Action EP2 

Board Management Mindset!
Types of personal data in ORG
What should we know about “Personal Data”
Preparation for PDPA adoption

Sharing experience: 20 mins
Q&A: 20 mins
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• ผูบ้รหิารมคีวามเขา้ใจในหลกัการปฏบิตัขิองกฎหมาย PDPA อยา่งแทจ้รงิ

• เราทราบประเภทของขอ้มลูทีบ่รษิทัเกบ็อยู ่วา่ผลกระทบเชงิธุรกจิมาน้อยเพยีงใด / เรามแีนวทางในการบรหิารจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลอยา่งไร

• ผูบ้รหิารตอ้งทราบระดบั “ความพรอ้ม” ของบรษิทั/องคก์ร ในการรบัมอืในการปฏบิตัติามกฎหมาย PDPA



The Management Mindset On “Personal Data”

Source:  

EP #2
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• Data is “DATA”
• Using and processing data to identify 

“Person”
• Does “Personal Data” belong to 

organization?
• IF “Personal data” is a subset of employee, 

organization has the right to process and 
i !



PDPA To Impact Organization: Legal Implications
EP #2
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ในทางปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย พรบ. 
คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล หากฝ่าฝืนหรอื
ละเลยตอ่การปฏบิตัแิลว้ จะตอ้งระวงัโทษ 
ดงันี ้
• โทษทางปกครอง 

- ปรบัเป็นเงนิ สงูสดุถงึ 5 ลา้นบาท 
• โทษทางแพง่ 

- ทําใหเ้จา้ของขอ้มูลเกดิความเสยีหาย หรอืละเมดิ 
ตอ้งชดใชท้ ัง้ความเสยีหาย และคา่สนิไหม
ทดแทนเพือ่การลงโทษดว้ย 

• โทษทางอาญา** 
- หนกัสุด! มทีัง้จาํทัง้ปรบั  ถา้บรษิทัทําผดิ 
กรรมการอาจจะตอ้งรบัโทษ ตัง้แตจ่าํคกุ 1 ปี หรอื
ปรบัสูงสุด 1 ลา้นบาท 



PDPA To Impact Organization: Legal Implications
EP #2
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ข่าวดี !!!
การกระทําผดิ หรอืละเมดิตอ่ขอ้มูลสว่น
บุคคลเพยีงคร ัง้ใดคร ัง้หนึ่ง อาจจะไดร้บั
โทษ ทัง้............ 

 
 

 
 

                             ในคราวเดยีวกนัได ้  

โทษทางแพ่ง โทษทางปกครอง โทษอาญา



Personal Data In Organization 
EP #2
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Start to point out what is personal 
data?ในองคก์ร มขีอ้มูลสว่นบุคคลปะปนอยู่มากมาย ยิง่องคก์รไหนกอ่ต ัง้มานาน กย็ิง่มี
ขอ้มูลสว่นบุคคลมากขึน้ทวคีูณ
ประวัตบิุคลากร  / ประวัต ิ

พนักงาน

ข้อมูลบัตรเครดติ เลขบัญชี

ธนาคาร
สถานภาพครอบครัว

ใบสมัครงาน  / โปรไฟล ์
คุณลักษณะงานท ีÉเหมาะกับ

บุคคล

สาํเนาบัตรประชาชน  / 

ใบขับข ีÉ

ข ้อมูลประกันสังคม / กบข ข้อมูลสุขภาพ ฐานข้อมูลลูกค้า

รูปถ่าย 

(ทีÉสามารถระบุตัวตนได้)

ทะเบยีนรถ / ประกันสุขภาพ

(ทีÉสามารถระบุตัวตนได้)
มีอะไรอกีไหม ???



Good To Know: Prepare for PDPA Adoption From Scratch 
EP #2
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Directors should know and define a clear direction of 
Management’s role!



Good To Know: Prepare for PDPA Adoption From Scratch 
EP #2
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“PERSONAL DATA” In Organization | หน่วยงาน หรอืหน่วยธุรกจิทีเ่ป็น
เป้าประสงคข์อง PDPA 
 ผูบ้รหิารองคก์ร ตอ้งทราบ และมทีศิทางในการกาํกบัดูแล

ฝ่ายขาย / ฝ่าย
การตลาด

Sales & Marketing
ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

HR
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

IT / CIO office



Remember From Last Session EP1?
EP #2
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Do you understand and recognize type of “Open Data” D:\>…... ?

Source: OECD

Apply it to your organization before June 2021 !

1) Access level  (e.g. Level of staffs | Level of 

devices | etc.) 

2) Role & Responsibility > EP3

3) Dealing with incident!

Is your management ready?



Management Checks Before Action!

Source: https://www.oecd‐ilibrary.org/sites/b4d546a9‐en/index.html?itemId=/content/component/b4d546a9‐en

EP #2
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Steps before action

Build PDPA & data privacy awareness in ORG!

Recognize where the data is collected & processed

Risk & Legal management are mandatory!

Dealing with impact & Smart response

Regular incident review & policy refresh



DISCUSSION
EP #2
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Q&A


